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Landbrukstjenester Ser-Gudbrandsdal er et selskap med begrenset ansvar. Virksomheten
administreres fra selskapets kontor p& Linflaa, Ostre Gausdal.
Selskapet kom i drift fra 1/1-2007 etter fusjon mellom Gausdal- og @yer/Tretten Avleserlag.

Selskapet hadde 12009, 234 medlemmer som i sterre- eller mindre grad benyttet seg av
vare tjenester.

Det ble til sammen utbetalt kr. 15.074.003 1 oppgavepliktige ytelser, fordelt paialt412
lennsmottakere.

Ifelge registrert arbeidstidsforbruk utgjer dette ca. 56 arsverk.

Samlet arsomsetning var kr. 23.275.080

Som det fremgér av selskapets arsregnskap ble det ekonomiske resultat i 2009
ett drsoverskudd pa kr. 136.844 etter skatt.

Arets overskudd er avsatt til egenkapital.

Sum egenkapital pr. 31/12 — 2009 var etter dette kr. 1.361.093

Vi hadde ogsé i ar en liten okning i sum oppgavepliktige ytelser.

Arsomsetningen var i 2009 ca. 14,6% hoyere enn i 2008 og ca. 35% heyere enn i forste
driftsar, 2007. Okningen i omsetning skyldes i hovedsak ekt omsetning/salg innen
byggavdelingen. '

For avrig vises det til selskapets resultatregnskap og balanseoppstilling for 2009.

Pa vegne av medlemmene har vi ogsa i ar brukt mye tid pa klargjering og tilrettelegging i
forbindelse med seknader om tilskudd v/sykdom m.v. Samlet utbetaling av tilskudd etter
slike seknader var i 2009 kr. 2.132.213

Paslag pa lenn
Selskapets inntekter bestar for en stor del av paslag pa lenn. Lennspaslagene har de siste tre
ar veert uendret.



Foruten péslag for 4 dekke feriepenger og arbeidsgiveravgift var lennspaslaget i 2009 pa
7,5% av brutto lenn ved ferie/fritid og andre oppdrag samt 9,5% ved sykdom mv.

I tillegg brukes 3% péslag for de som ensket forsikring av sykelennsansvaret for arbeidstaker
fra 4 fraveersdag i hvert syketilfelle.

Sum péslag pé lenn finansierer drift- og administrasjonskostnader, yrkesskade- og
ansvarsforsikring samt premie til obligatorisk tjenestepensjon.

Arsmaetet i 2009 ble holdt pa Gausdal nzeringstorg den 22 april.
Arsberetning og regnskap for 2008 ble enstemmig godkjent.

Forslag til arbeidsplan og budsjett for 2009 ble enstemmig godkjent.

Foruten vanlige arsmeotesaker ble det orientert om vart arbeid med tilrettelegging for
bygdetjenester.

Styrets arbeid:

Siden &rsmote i 2009 har det veert avholdt to styremeter.

Av spesielle saker som er behandlet nevnes:

- Lagets ekonomisystem (lenn og regnskap) ble tatt opp til vurdering og det ble
besluttet & skifte system fra 1/1-2010.

- Kontorsituasjonen ble vurdert og det ble besluttet 4 leie noe mer kontorplass pa Gausdal
naringstorg.

- Samarbeidsavtale med byggavdelingen og event. andre underavdelinger.

Beredskapsordning ved sykdom m.v.

F.0.m 2009 oppherte den tidligere ordningen der kommunene kunne seke om tilskudd til
landbruksvikarvirksomhet. Samtidig fikk avlgserlag / landbrukstjenester ansvaret for den nye
ordningen.

Situasjonen i @yer og Gausdal var at kommunene hadde ansatt en landbruksvikar hver. Det
ble inngdtt en avtale om fortsatt leie av vikarene fra kommunene og disse avtalene ble
viderefort ogsa til 2009. Den nye ordningen fungerer imidlertid noe mer fleksibelt enn
tidligere ordning ved at vi ved behov ogsa kan leie inn andre personer pa ”landbruksvikar-
vilkér” Dette har vi benyttet oss av ved en del tilfeller i 20009.

Obligatorisk tjenestepensjon. (OTP)

Vi har fortsatt en avtale med Nordea om tjenestepensjon for de ansatte. Dette innebaerer at
alle som jobber mer enn 20% stilling pr. &r. fir del i ordningen. Premien til ordningen er pé
2% av brutto lenn inkl. feriepenger.

Handverkstjenester.

Byggavdelingen har ogsd i 2009 hatt mer enn nok & gjere og er fortsatt i utvikling. Ved
utgangen av 2009 var det 7 fast ansatte i byggavdelingen. I tillegg leies det inn tilleggshjelp
og fagkompetanse ved behov. Virksomheten drives som en integrert del av Landbrukstj.SG,s
virksomhet, men er regnskapsmessig skilt ut som en egen avdeling. Omsetningen for
byggavdelingen var i 2009 pé kr. 7.136.899.- Omsetningsgkningen fra 2008 var pé vel 50%.

Hus- og hytteservice.

Vi hadde i 2009 hatt to karer som har drev noe med hus- og hytteservice. De er i startfasen
men har hatt en del oppdrag i forbindelse med torvtak, grasslatt, mindre snekkerarbeider og
annen. Omsetningen i 2009 var pa kr. 408.475.

Klauvskjzering.
Vi administrerte ogsé i &r klauvskeering 1 Gausdal v/ Kjell Jergen Brathen.
Omsetningen i 2009 var kr, 290.900.-



Kurs og mater.

Det ble i april arrangert kurs innen dyrevelferd. Fra Landbr.tj.SG deltok i alt 20 personer
inkl. de to kommunalt ansatte landbruksvikarene. Daglig leder har deltatt pa kurs og
hestsamling for avleserlag/landbrukstjenester.

Andre sammenkomster.
Vi inviterte ogsa i ar vare faste ansatte til julekaffe med utdeling av julegaver.

Fortsatt drift.

Arsregnskapet er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift.

Styret er av den oppfatning av at arsregnskapet sammen med denne beretningen, gir et riktig
bilde av virksomheten i &ret, og for stillingen ved arsskifte.

Arbeidsmilje.

Styret anser arbeidsmiljeet i selskapet som bra. Ansatte har ikke veert utsatt for alvorlige
ulykker eller skader i forbindelse med utforelsen av sitt arbeid i 2009.

Det har i éret blitt utbetalt kr. 80.393 i sykelonn. I tillegg er noe av kortidsfravaeret betalt
direkte av medlemmene og fremgéar derfor ikke som sykelenn. Sykefraveret var meget lavt i
2009 og sykelonnskostnaden betalt av arbeidsgiver utgjor godt under 1% av samla
lonnskostnad.

Likestilling.

Tht. AA-registeret hadde selskapet 11 kvinner og 35 menn i faste ansettelsesforhold ved
utgangen av 2009.

Selskapets personalpolitikk anses for & veere kjonnsnoytral pa alle omrader.

Styret bestar av 2 kvinner og 3 menn.

Ytre milja.
Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljoet.

Andre forhold.

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 4 bedemme lagets stilling og resultat som
ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke etter regnskapsérets
utgang inntradt forhold som etter styrets syn har betydning for bedemmelsen av regnskapet.

Til slutt.

Vi takker for medlemmenes oppslutning om vare tjenester i 2009.
Det er ogsé viktig med en stor takk til alle hel- og deltidsansatte som utferer arbeid for vare
medlemmer.

Ostre Gausdal 14 april 2010.
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