Arbeidsplan for 2010.

e Arbeide for & kunne tilby kvalifisert arbeidskraft til medlemmer o.a. kunder.
e Oppfelging av ansatte mht. kurs, moter osv.

¢ Oppfelging av internkontrollen ang. helse, miljo og sikkerhet.

e Videreutvikle beredskapsordningen ved sykdom og andre akuttsituasjoner.

o Legge til rette for 4 holde eksisterende aktivitet oppe samt arbeide for & etablere
tilleggsaktiviteter.



